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Frauen in der Fiihrungsebene?
Nicht in Thiiringen!

Ist Thiringen Vorreiter in Sachen Gleichberechtigung und Chancengerechtigkeit auf dem
Arbeitsmarkt? Leider nein.

In unserer GroBen Anfrage fragten wir nach der Reprasentanz von Frauen in Aufsichts-
raten und Beirdten sowie in landeseigenen Einrichtungen und Institutionen, in die der
Freistaat Thiringen Vertreterlnnen entsendet.

Es zeigte sich, dass von den 161 Vorstdnden, Verwaltungsraten, Beirdten, Auf-
sichtsrdten, Geschéftsfihrern und dhnlichen Entscheidungstrdgerinnen nur 16
Frauen sind. Ein Anteil von unter zehn Prozent. Zahlt man die entscheidende
Fihrungsebene zusammen, also Vorstand und Geschéftsfiihrung, sind es so-
gar nur noch drei Prozent Frauen.

In der Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen mbH (LEG) findet sich
exakt eine Frau in der Filhrungsebene wieder. Bei 27 Kollegen macht das
einen Anteil von unter vier Prozent. In sieben landeseigenen Einrichtungen
und Institutionen, in die der Freistaat Thirringen Vertreterlnnen entsen-
det, finden sich ausschlieBlich Manner in Aufsichtsraten und Beirdten. Wir
finden: Es wird Zeit fur echte Chancengleichheit. Frauen verdienen mehr!

Auf unserer Website www.gruene-fraktion.thueringen.de stehen fur
Sie immer umfangreiche Informationen zu aktuellen Themen bereit,
unter anderem:

Clip: Equal Pay Day GroBe Anfrage: Soziale Mobilitat
http://gruenlink.de/jéu http://gruenlink.de/j6w
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Beschluss: GRUN. Besser leben in Thiiringen
http://gruenlink.de/j6y
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Besuchen Sie uns auch im Social Web!

£ 1 ¢ ] flickr AU Tube
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Gllte Lahne il1 del‘ Verteilung Manner und Frauen Frauenbeteiligung
Sozialwirtschaft - Was ist zu tun?

in Fithrungspositionen in der obersten Fiihrungsebene

3%
een 1 o " : e . s 10 %
Es betrifft die Pflegerin, die viele Stunden Altere und Hilfsbedirftige versorgt, die Verkduferin
im Supermarkt und die Hebamme in der Klinik. Uberproportional viele Frauen sind in Thiirin-
gens Sozialwirtschaft tatig und leisten unverzichtbare Arbeit. Doch weder ist diese Branche dem
TMWAT ein Kapitel im Trendatlas wert, noch haben insbesondere die Gesundheitsberufe eine
echte Lobby in der Landesregierung. Frauen wiinschen sich nicht nur eine bessere Anerkennung
ihrer Arbeit, sondern eine angemessene Bezahlung, bessere Aufstiegschancen und tragfahige 90 %
Konzepte zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

3k Eine bessere Anerkennung, insbesondere im Gesundheitswesen, heift: Es
muss Schluss sein mit ,viel Dienst — wenig Verdienst" — insbesondere im Gesundheitswesen.
Fursorge ist in unserer Gesellschaft ein Wert an sich, aber dafiir muss unser Gemeinwesen
auch einstehen und endlich héhere Léhne akzeptieren. Nur so ist beispielsweise der Pflege- Manneranel () Frauenanteil
und Hebammenberuf auch fiir Nachwuchskréfte attraktiv. (Pflegebranche stdrken und dem
Pflegemangel begegnen!, Drs. 5/5085, Berufsstand der Hebammen und Entbindungshelfer
retten — Ergebnisse des IGES-Gutachtens umsetzen, Drs. 5/4550)

3k Eine angemessene Bezahlung bedeutet: Wir brauchen einen gesetzlichen und fliachen- .
deckenden Mindestlohn. 43 Prozent der in Thiringen beschéftigten Frauen verdienen unter BUNDNIS 90
8,50 Euro in der Stunde. Bei den in Thiringen beschaftigten Méannern belduft sich der Anteil DIE GRUNEN
auf 21 Prozent. Ohne einen gesetzlichen Mindestlohn wird die Lohnschere immer weiter ausei- LANDTAG THURINGEN

nanderklaffen. (Thiringer Mindestlohngesetz, ThRMLG, Drs. 5/4464) Eq ual Pay?

3k Frauen brauchen mehr Aufstiegschancen durch eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf: Eine kluge und moderne Familienpolitik ist dafiir ebenso Voraussetzung

wie flexible Arbeitszeitmodelle nd in Mentalitatswandel in der Unternemen. Was o¢ nicht Mehr Infos unter: www.gruene-fraktion.thueringen.de Nichtin Thurmgen!

braucht, ist ein Landeserziehungsgeld oder ein Betreuungsgeld, das unseren modernen und viel- ] . .
faltigen Familien nicht gerecht wird. (Echte Wabhlfreiheit schaffen — Betreuungsgeld stoppen, Drs. Ungerechtigkeiten zwischen Frau und
5/4356; Gesetz zur Aufhebung des Thiringer Erziehungsgeldgesetzes, Drs. 5/1765) Mann in der Arbeitswelt
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Equal Pay?
Nicht in Thiiringen!

Gravierende Lohnunterschiede zwischen Ménnern und Frauen sind auch im Freistaat noch immer
bittere Realitdt. Unsere Landtagsfraktion setzt sich fir die Gleichberechtigung zwischen den Ge-
schlechtern ein — und fur gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Bestmogliche Kinderbetreuung,
ein Mindestlohn, ein Gleichstellungsgesetz und eine verbindliche Frauenquote sind wesentliche
Instrumente dafar.

)

Wir wollen all das anpacken, damit ,Equal Pay* - die Gleichbezahlung und Gleichbehandlung
von Frauen und Méannern — auch in der Arbeitswelt endlich Wirklichkeit wird.
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LANDTAG THURINGEN

Altersarmut:
Frauen werden abgehangt

Erauen’im Minijok
angen in der Armutsfalle

Minijobs sind eine Sackgasse. Sie fiihren nicht aus der A
raus, sondern geradewegs in die Altersarmut hinein. D
nungen, die mit der Férderung von Minijobs als Briicke i
re Beschaftigungsverhéltnisse verbunden waren, haben sic
erfullt. Und Frauen sind dabei die groRen Verlierer.
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3 der Unterschied mit zunehmendem
Alter ansteigt. Die GroBe Anfrage unserer

Fraktion zur sozialen Mobilitat zeigt klar *(Quelle: Antwort der Landesregierung auf die Gro-
auf, dass der Unterschied zwischen 35 und e anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/BIE GRONEN.
44 Jahren bereits auf 83 Tage ansteigt und  Drs. 5/4217, Soziale Mobilitat, sozialer Aufstieg und

Frauen im Alter von iiber 55 Jahren durch- Bedingungen fiir Chancengerechtigkeit in Thiringen,

. N Anlage zu Frage 8.2, Statistik der Bundesagentur fiir
schnittlich sogar ganze 216 Tage langer  Arbeit)

Selbst eine von Bundesministerin Kristina Schroder bea
te Studie kommt zu dem Schluss, dass Frauen kiinftig kai
Moglichkeit haben, im Falle von Arbeitslosigkeit, Scheidung
Tod des Partners, die finanzielle Existenzsicherung fur ihre Fa
und sich selbst zu erwirtschaften, geschweige denn fiir ih
terssicherung zu sorgen. Die ausschlieBliche Tatigkeit in Mi
bedeutet nichts anderes als die lebenslange 6konomische Ab
gigkeit von Frauen.

ugig entlohnter Beschaftigter, Juni 2012 Dauer der Arbeitslosigkeit
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Thiringen Ostdeutschland

Ubrig bleibt etwa ein Drittel als ,unerklirter Rest”, der nun fir die

GleiChbereChtigu ng Gender Pay Gap — Verdienstunterschiede von Frauen und Mannern mit vergleichba-

ren Eigenschaften verantwortlich ist. Dieser bereinigte GPG liegt

il‘l del‘ WisseHSChaft: LOhnungIeiChheit: in den ostdeutschen Bundesldndern paradoxerweise Uber dem

= - - unbereinigten. Das Statistische Bundesamt schreibt dazu kurz
Fehlanzeige Frauenanteil nicht hoher. Tatsichiich erreichen Im Osten ist es noch unfairer und knapp: ,Das heist, dass in Ostdeutschiand beschaige

die Fachhochschulen bei den Ernennungen der letz- Frauen verglichen mit Mdnnern in der Summe uber Eigenschaf-
ten Jahre einen Anteil von tiber 40 Prozent (2008 und 2009). Die ten verfigen, die eigentlich einen hoheren durchschnittlichen

Nach wie vor zeigen sich deutliche Unterschiede in der Gleichbe-  Zahlen legen also nahe, dass es eben nicht an der Facherstruktur In Ostdeutschland liegt der unbereinigte Gender Pay Gap (GPG)  Bruttostundenverdienst als den der Manner rechtfertigen wiir-

rechtigung und Chancengerechtigkeit von Méannern und Frauen in  liegen kann, dass wir noch sehr weit von einer selbstverstandlichen generell deutlich unter jenem der alten Bundeslidnder. Vergleicht — den.” Mit anderen Worten: im Osten missten wir eigentlich fur

der Arbeitswelt. Dies ist selbst im 6ffentlichen Dienst der Fall, zum  Gleichstellung im Hochschulbereich — und leider nicht nur dort — man den GPG Deutschlands mit anderen EU-Staaten und bezieht  Frauen mehr als ,nur” 100 Prozent fordern!

Beispiel bei der Besetzung von Professorinnenstellen. Seit Jahren  entfernt sind. zusétzlich die ostdeutschen Bundesldnder, bzw. Thiringen mit

stag.nier.t hier d.er Anteil von Frauen bei Ernennulngen auf einem viel Wer gleiche Chancen fiir Frauen und Ménner will, muss ein, so“scheint das Proble:m der ungerechten Léhne von -Frauen Unbereinigter und bereinigter
zu niedrigen Niveau. Von den 98 Ernennungen im Jahr 2011 waren . ) und Méannern vor allem ein westdeutsches Problem zu sein.
entsprechend handeln! Wir fordern deshalb weit mehr

gerade einmal 18 Frauen. Das entspricht etwa 18 Prozent. als nur die Frauenquote, um Frauen endlich ange- Scheinbar! Tatséchlich steht Thiiringen, zusammen mit den an- Gender Pay GaP (GPG), 2010

Der Verweis auf den vermeintlich hohen Anteil der mathematisch- ~ messen in Spitzenpositionen vertreten zu wissen. deren ostdeutschen Bundeslandern, sogar schlechter da, wie
technischen Ficher als Erkldrung trigt nicht. Auch an den Universi-  Wir brauchen auch ein Umdenken der Unterneh- aus der oberen Grafik hervorgeht. Hier schauen wir nicht mehr 25
téten Jena und Erfurt sowie dem Universitéts-Klinikum Jena war der  men und ein Umsteuern in der Familienpolitik. auf den unbereinigten GPG, sondern rechnen die erkldrbaren
Grinde fur die Unterschiede der durchschnittlichen Bruttostun- 15

denverdienste heraus (Unterschiede in den Branchen und Beru-
fen, in denen Frauen und Méanner tétig sind, ungleich verteilte 10
o und Qualifikati

Alte Lander

. Deutschland

Ernennung von Professoren und
Professorinnen in Thiiringen, 2007-2011

Quelle: Eurostat, GroRe Anfrage Drs. 5/4217,
Soziale Mobilitat, sozialer Aufstieg und
Bedingungen fiir Chancengerechtigkeit in Thiiringen

. Ernennungen Professoren . Ernennungen Professorinnen Anteil Professorinnen an Ernennungen in Prozent
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