THURINGER LANDTAG Drucksache 6/7337

6. Wahlperiode 04.07.2019

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Henfling (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

und

Antwort

des Thiiringer Ministeriums fiir Inneres und Kommunales

Umgang mit Veroffentlichungspflichten nach dem Thiringer Informationsfreiheits-
gesetz

Die Kleine Anfrage 3860 vom 6. Mai 2019 hat folgenden Wortlaut:

Das Thuringer Informationsfreiheitsgesetz (ThiurlFG) soll seit dem Jahr 2012 fiir Thiringer Blirgerinnen und
Birger die Transparenz im Verwaltungshandeln erhéhen. Dafiir wurden auch die Kommunen in die Verof-
fentlichungspflichten (§ 11 TharlFG) einbezogen. Die Kommunen und auch die Handels- und Handwerks-
kammern missen demnach selbststandig proaktiv Informationen veréffentlichen. Insbesondere sollen In-
formationen, die "von allgemeinem Interesse sowie weitere geeignete Informationen" (§ 11 Abs. 2 Satz 2
TharlFG) sind, verpflichtend veroffentlicht werden.

Ich frage die Landesregierung:

1.

Inwieweit kommen die Kommunen seit dem Jahr 2012 den Veréffentlichungspflichten nach § 11 Thir-
IFG, insbesondere Abs. 2 Satz 2, nach (bitte aufschlisseln nach Kommune, Jahr und verdffentlichten
Informationen und Art/Medium der Veroéffentlichung)?

. Welche Prufprozesse wenden die Kommunen aktuell an, um eine Bewertung des "allgemeinen Interes-

ses" (§ 11 Abs. 2 Satz 2 ThiurlFG) ihrer Informationen vorzunehmen (bitte aufschliisseln nach Kommu-
ne und Prifprozess)?

Mit welchem personellen Aufwand werden aktuell die Priifprozesse umgesetzt (bitte aufschliisseln nach
Kommune, gebundene Vollzeitdquivalente, Besoldungshohe)?

. Welche Kosten entstehen aktuell den Kommunen bei der Wahrnehmung ihrer Veréffentlichungspflich-

ten nach § 11 ThirlFG (bitte aufschliisseln nach Kommune und Kosten)?

Inwieweit kommen die Handels- und Handwerkskammern (Kammern) seit dem Jahr 2012 den Verdffent-
lichungspflichten nach § 11 ThirlFG, insbesondere Abs. 2 Satz 2, nach (bitte aufschlisseln nach Kam-
mer, Jahr und verdffentlichten Informationen sowie Art/Medium der Verdffentlichung)?

Welche Prifprozesse wenden die Kammern aktuell an, um eine Bewertung des "allgemeinen Interes-
ses" (§ 11 Abs. 2 Satz 2 ThurlFG) ihrer Informationen vorzunehmen (bitte aufschliisseln nach Kammer
und Prufprozess)?

Mit welchem personellen Aufwand werden aktuell die Priifprozesse umgesetzt (bitte aufschliisseln nach
Kammer, gebundene Vollzeitaquivalente, Besoldungshohe)?
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8. Welche Kosten entstehen aktuell den Kammern bei der Wahrnehmung ihrer Veréffentlichungspflichten
nach § 11 ThirlFG (bitte aufschliisseln nach Kammer und Kosten)?

9. Wie kommen die informationspflichtigen Stellen zu der Einschatzung der Héhe der Geblhren nach § 10
TharlFG? Ist es richtig, dass die Thiaringer Industrie- und Handelskammern die Hohe der Gebuhren fur
die gleichen Informationsanfragen unterschiedlich einschatzen und wenn ja, wie wird dies begriindet?

Das Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales hat die Kleine Anfrage namens der Landesre-
gierung mit Schreiben vom 2. Juli 2019 wie folgt beantwortet:

Vorbemerkung:

Die Thiringer Landesregierung hat mit Schreiben vom 20. Mai 2019 um Fristverlangerung bis zum 26. Juli
2019 fur die Beantwortung dieser Kleinen Anfrage ersucht. Die Abgeordnete Henfling hat die Fristverlange-
rung nach dem Schreiben des Thiringer Landtags vom 5. Juni 2019 abgelehnt.

Zu 1. bis 4.
Die Fragen 1 bis 4 werden auf Grund des Sachzusammenhangs gemeinsam beantwortet.

Nach dem Tharinger Informationsfreiheitsgesetz (ThirlFG) bestehen keine Berichtspflichten fir Gemein-
den und Gemeindeverbande, welche Informationen nach § 11 ThirlFG veroéffentlicht werden, mit welchem
personellen Aufwand und nach welchem Verfahren Aufgaben nach dem Thiringer Informationsfreiheitsge-
setz - hier insbesondere § 11 ThirlFG - wahrgenommen werden und welche Kosten den Gemeinden und
Gemeindeverbanden infolgedessen entstehen.

Die Kosten lassen sich auch weder der kommunalen Jahresrechnung entnehmen, noch liegen den Rechts-
aufsichtsbehdrden entsprechende Erkenntnisse vor.

Zu 5.

Die Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern informieren ihre Mitglieder und andere Ziel-
gruppen wie Weiterbildungsinteressierte und Schiler regelmaig und umfassend aus eigenem Interesse
und kommen in diesem Zusammenhang den bestehenden Informationspflichten aus § 11 ThirlFG vollstan-
dig Uber diverse Internetangebote nach. Auflistungen der wesentlichen, veroffentlichten Informationen be-
ziehungsweise Verwaltungsvorschriften befinden sich beispielhaft in den beigefligten Anlagen.

Zu 6.

Das "allgemeine Interesse" wird als gegeben bewertet, soweit Verwaltungsvorschriften unmittelbare Auf3en-
wirkung gegeniiber Dritten entfalten und die Kenntnis des Betroffenen zur Uberpriifung der RechtmaRigkeit
des zugrundeliegenden Handelns der Kammern beitragt.

Zu7.
Der personelle Aufwand kann nicht beziffert werden.

Zu 8.:
Die Kosten konnen nicht beziffert werden.

Zu 9.

Nach MalRgabe des § 10 Abs. 1 ThirlFG sind die Gebihren nach dem Kostendeckungsprinzip zu bemes-
sen. Das heildt, fir die Erbringung der 6ffentlichen Leistungen im Rahmen des Thiringer Informationsfrei-
heitsgesetzes wird der jeweilige Verwaltungsaufwand als Kostenfaktor bei der Bemessung der Gebiihren
bericksichtigt.
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Aufgrund der unterschiedlichen kammerinternen Verwaltungsstruktur kdnnen die Verwaltungsaufwande dif-
ferieren und es ist grundsatzlich moglich, dass die Industrie- und Handelskammern bei gleichen Fragestel-
lungen unterschiedliche Gebulhren berechnen. Nach Angaben der Industrie- und Handelskammern wurden
in der Praxis allerdings bisher noch keine Verwaltungskosten (Gebiihren und Auslagen) erhoben.

Maier
Minister

Anlage*

Endnote:

*

Auf den Abdruck der Anlage wurde verzichtet. Ein Exemplar der Antwort der Landesregierung mit Anlage erhielten
jeweils vorab die Fragestellerin und die Fraktionen. In der Landtagsbibliothek liegt diese Drucksache mit Anlage zur
Einsichtnahme bereit. Des Weiteren kann sie unter der oben genannten Drucksachennummer im Abgeordnetenin-
formationssystem sowie im Internet unter der Adresse: www.parldok.thueringen.de eingesehen werden.



Anlage 1HK Erfurt

Jahr verdffentlichte Verwaltungsvorschrifien / Informationen ArtfMedium der
Verdffentlichung

Allgemeine Informationen

dauernd Organigraram Homepage

jahrlich Jahresabschiuss Homepage

Jjahrlich Jahresbericht Homepage

jahrlich Wirtschaftsplan Homepage
Satzungen

dauernd Satzung Homepage

dauernd Wahlordnung Homepage

jahriich Wirischafissatzung Homepage

dauernd Beitragsordnung Homepage

dauernd Gebithrenordnung Homepage

dauernd Entschddigungsregelung fir die ehrenamtliche Tatigkeit in Homepage
Prifungsausschissen und im Schlichtungsausschuss der HK
Erfurt

dauernd Ausbildungsregelungen fur die Berufsausbildungen i.5.d § 66 | Homepage
BBIG

dauernd Prifungsordnungen fir die Durchfilhrung von Ausbildungs-, Homepage

- Umschulungs-, Fortbildungs-, und AEVO-Priifungen

dauernd Prifungsordnungen zu Fortbildungspriffungen gemaf § 54, § tHomepage
79 Abs. 4 BBIG

dauernd Prifungsordnung for die Durchfohrung von Sachkundeprifun- | Homepage
gen im Bewachungsgewerbe

dauernd Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen | Homepage

dauernd Satzung betreffend die Schulung, die Prifung und die Erteilung | Homepage
des Schulungsnachweises fir Gefahrgutbeauftragte

davernd Satzung betreffend die Prifung zum Erwerb der Grundqualifi- | Homepage
kation der FahrerfFahrerinnen im Goterkraft- und Personen-
verkehr

dauernd Satzung betreffend die Fachkundeprofungen fur den Stralen- | Homepage
personen- und Guterkraftverkehr

dauernd Prifungsordnung fir die Sachkundepriifung Geprifter Fach- Homepage
mann/-frau fir immobiliardariehensvermittiung HK

dauernd Prifungsordnung fiir die Sachkundeprifung Geprisfter Finanz- | Homepage
anlagenfachmann/-frau 1HK A

dauernd Pritfungsordnung fur die Sachkundepriifung zum Gepriifien Homepage
Versicherungsfachmann IHK/zur Geprifien Versicherungs-
fachfrau IHK

dauernd Sachverstandigenordnung Homepage
Verfahrénsordnung des Schﬁchtungsausschusses Homepage

dauvernd




dauernd Schiedsgerichtsordnung Homepage

dauernd Statut fir die Aussteliung von Ursprungszeugnissen und ande- | Homepage
ren dem Aulenwirtschaftsverkehr dlenenden Besche{mgungen
Verwattungsvorschnften ST -

dauernd Richtlinien zum Statut fiir die Ausstellung von Ursprungszeug- | Homepage
nissen und anderen dem Aulenwirtschaftsverkehr disnenden
Bescheinigungen

dauernd Verwaltungsvorschrift Gefahrgutfahrer

dzuernd Gemeinsame Richilinien der Industrie- und Handeiskammermn Homepage
gem. § 5 Abs. 14 der Satzung betreffend die Prifung zum Er-
werb der Grundqualifikation der Fahrer im Giterkraft- und Per-
sonenverkehr
Aufgabeniibertragungen -

2012 Satzung des offentlich-rechilichen Zusammenschlusses von Wirtschaftsmagazin
Industrie- und Handelskammern zur Feststeliung der Gleich- 372012 S. 45 1%
werligkeit von Berufsqualifikationen

2014 Durchfihrung der Unterrichtung nach § 33 ¢ Abs. 2 Nr. 2 Ge- Wirtschaftsmagazin
wO (Unterrichtung Spielgerate mit Gewinnmagiichkeit), Aufga- | 7/2014 S. 461,
beniibertraguing auf die IHK Studthiringen

2017 Vomahme der Plausibilitdtsprifung und Eintragung in das amt- | Wirtschaftsmagazin
tiche Verzeichnis {§ 48 Abs. 8 VgV) | 62017 S. 44; 712017

S. 461

2007 Abnahme der Sachkundepriifung nach dem Gesetz zur Neu- Wirlschaftsmagazin
ordnung des Versicherungsvermittlerrechts {Aufgabeniber- 11/2007 &. 44
nahme von der IHK Ostthoringen zu Gera)

Verbffentlichte Informationen IHK Allgemein-~ o o0 | Transparenzportal
der IHK-Organisation
hitpsfwww ihk.de/

Grindungsdatum

Anzahi registrierte Mitgliedsunternehmen
Flache des IHK-Bezirks

Anzahl Mitarbeiter (Vollzeitdquivalenie)
Anteil weiblicher FOhrungskrafte

Anzahl Mehrheitsbeteitigungen im Sinne von § 271 Abs. 2
HGB

Anzahl Mitarbeiter bei Mehrheitsbeteiligungen

FinanZierung, Aufwendungen und Mitgliedsbeitrag - - .

Gesamtertréige
Ertrage aus Gebiihren
Anzahl der von Beitragszahlung befreite Mitgliedsuniernehmen

Hoéhe des Durchschnittsbeitrags der zahlenden Mitgliedsunter-
nehmen

Héhe des Durchschnittsbeitrags der im Handelsregister einge-
tragenen Unternehmen

ihktransparent)




Hdéhe des Umilagehebesatz fir die Beitrage
Héhe des niedrigsten und des hichsten Grundbeitrags

Héhe der Gesamtaufwendungen
Héhe des Personalaufwands

Héhe der Altersversargungszahiungen

Anzahl der Altersversorgungszahlungsberechtigten ehemali-
gen Mitarbeiter und Hinterbliebenen

Anzahl Anspruchsberechtigter (Anwarter und unverfallbar Aus-
geschiedene) fir Pensionsrickstelliungen

Héhe der Riickstellungen fir Pensionsverpflichtungen in der
Bilanz

information, ob Pensionsverpflichtungen ausgelagert oder
saldiert werden (in Pensionsfonds, Pensionskassen, Unterstit-
zungskassen) |
Verdffentlichungsornt der Bilanz / des Jahresabschlusses

Hahe des Figenkapitals

Héhe des Anlagevermdagens

Hohe des Umlaufvermégens

Héhe der Gehalter der IHK-Fihrungsebene

Bildung und Beruf

Anzahi eingetragener Ausbildungsverhéltnisse bzw. betreuter
Auszubildender

Anzaht ausbildender Mitgliedsunternehmen

Anzahl der Telinehmer an Zwischenpriffungen im Berufsaus-
bildungsbereich

Anzahl der Teiinghmer an Abschiussprifungen im Berufsaus-
bildungsbereich

Anzahl der Teilnehmer an Sach- und Fachkundeprifungen
Anzahl der Teilnehmer an Unterrichtungen

Anzahl der Prifungen in der Weiterbildung

Pemokratie und Ehrenamtiiches Engagement
Anzah! der IHK-Voliversammiungsmitglieder
Anzahl/Anteil weiblicher Mitglieder der Vollversammiung

Anzahl der Kandidatinnen und Kandidaten zur letzten Voliver-
sammiungswahl




Anteil von Kandidatinnen zur letzten Voliversammiungswahl

Héhe der Wahibeteiligung unter allen Mitgliedsunternehmen
bei den vergangenen drei Wahlen

Héhe der Wahlbeteiligung unter den im Handelsregister einge-
tragenen Mitgliedsunternehmen bei den vergangenen drai
Wahlen

Maoglichkeit der Kooptation durch Satzung
Anzaht kooptierter Mitglieder in der Vollversammlung

Anteil der Verireter der kieineren und mittleren Unternehmen
an der Valiversammiung

Anteil der Unternehmen mit einer Mitarbeiteranzahl von unter
250 am Prasidium

Gesamtanzahl ehrenamtlich engagierter Personen

Anzahl der ehrenamtlich engagierten Personen in Prifungs-
ausschissen in der Aus- und Weiterbildung

Anzahi der ehrenamitlich engagierien Personen in Prifungs-
ausschissen in Sach- und Fachkundeprifungen sowie Unter-
richtungen

Héhe der Gebthr (Eintragung und Priffung) fir ein Ausbil-
dungsverhaitnis als Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Hohe der Gebilhr (Eintragung und Priffung) fir ein Ausbil-
dungsverhélinis als Industriemechaniker/-in

Hahe der Geblihr (Eintragung und Prifung) fir ein Aushil-
dungsverhéitnis als Kaufmann/-frau fur Biromanagement

Deckungshéhe der direkt zuordenbaren Personai- und Séch~
aufwendungen durch Gebithren

Hohe des Verhaltnisses der direkt zuordenbaren Personal- und
Sachaufwendungen im Bereich Aus- und Fortbildungen zu den
Gesarmtaufwendungen

Services fiir Unternehmen

Anzahi der Einstiegsgesprache und Beratungen fiir Existenz-
grinder

Anzahl der Rechisauskiinfte

Anzah| der gutachierlichen Stellungnahmen zum Handelsregis-
ter

Anzahl der Unternehmensbesuche

Anzahi der ausgesteilten Ursprungszeugnisse, Carnets und
andere dem Auflenwirtschafisverkehr dienende Bescheinigun-

gen




IHK Ostthiringen zur Gera

Stand 29. Mai 2018

Anlage

Jahr verdffentlichte Verwaltungsvorschrifien / Informationen Art/Medium der
Verdffentlichung
Aligemeine Informationen
dauernd Organigramm Homepage
jahrlich Jahresabschluss Homepage
jahrlich Wirtschaftsplan { Homepage
Satzungen
dauernd Satzung Homepage
dauernd Wahlordnung Homepage
jéhrlich Wirtschaftssatzung Homepage
dauernd Beitragsordnung Homepage
dauernd Gebithrenordnung einschlieflich Gebihrentarif Homepage
dauernd Finanzstatut Homepage
Zuwendungssatzung IHK-Zeitschrft
LOstthliringer
Wirtschaft”
1212015172016 8. 27
ff
dauernd Entschadigungsregelung for die ehrenamtliche Tatigkeit in Homepage
Prifungsausschissen, im Berufshildungsausschuss und im
Schlichtungsausschuss
dauernd Ausbildungsregelungen fGr die Berufsausbildungen i S.d §66 | Homepage
BBiG )
dauernd Prifungsordnungen fiir die Durchfithrung von Ausbildungs-und | Homepage
Umschulungsprifungen, Fortbildungs-{einschiielilich AEVO)-
. Priffungen)
dauernd Prifungsordnungen zu Fortbildungspriffungen gemaf § 47, Homepage
§ 79 Abs. 4 BBIG
dauernd Prisfungsordnung fir die Sachkundepriifung im Homepage
Bewachungsgewerbe )
dauernd Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen | Homepage
dauernd Satzung betreffend die Schulung, die Priffung und Homepage
die Erteilung des Schulungsnachweises fur
Gefahrguibeaufiragte
davernd Satzung betreffend die Prifung zum Erwerb der Homepage
Grundgualifikation der Fahrer/Fahrerinnen im Giterkraft- und
Personenverkehr '
dauernd Prifungsordnung fir Fachkundeprifungen for den Homepage
Straftenpersonen- und Giiterkrafiverkehr
dauernd Prifungsordnung fir die Sachkundeprifung Homepage
Gepriifter Fachmann/-frau fir immobifiardarlehensvermittiung
IHK




dauernd Prifungsordnung flr die Durchfuhrung der Prifung Gber den Homepage
Nachweis der Sachkenntnis im Einzelhandel mit
freiverkauflichen Arzneimitteln
dauernd Prisfungsordnung fiir die Sachkundeprifung Geprifter Homepage
Finanzantagenfachmann/-frau IHK
davernd Sachversténdigenordnung Homepage
dauernd Verfahrensordnung des Schlichtungsausschusses Homepage
dauernd Schiedsgerichisordnung Homepage
dauernd Statut fOr die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und Homepage
anderen dem Aufenwirtschaftsverkehr dienenden
Bescheinigungen
Verwaltungsvorschriften 00700
dauernd Richtlinien zum Statut fr die Ausstellung von Homepage
Ursprungszeugnissen und anderen dem
AuBenwirtschafisverkehr dienenden Besche:ntggggen
Aufgabeniibertragungen a0 : ERRRIER
2012 Satzung des offenllich-rechtlichen Zusammenschlusses von IHK-Zeitschiift
Industrie- und Handeiskammern zur Feststeliung der LOstthiringer
Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen Wirtschaft”
320128 286
2014 Aufgabentibertragung des IHK-Unterrichtungsverfahrens fir IHK-Zeitschrift
Aufsteller von Spielgerdten mit Gewinnmdgiichkeit nach § 33 ¢ | ,Ostthiringer
GewO an die |HK Sadthiringen Wirtschaft"
8/2014 8. 30
2017 Aufgabeniibertragung der Fihrung des amtilichen Verzeichnis | 1HK-Zeitschnift
(§ 48 Abs. 8 VgV) an die IHK Erfurt LDstihdringer
Wirtschaft”
8/2017 5. 31
Verdffentlichte Informationen HK Allgemein - Transparenzportal
der IHK-Organisation

Griindungsdatum

Anzahi regisirierte Mitgliedsunternehmen
Flache des IHK-Beazirks

Anzahl Mitarbeiter (Vollzeitdquivalente)
Anteil weiblicher Flhrungskrafte

Anzahl Mehrheitsbeteiligungen im Sinne von § 271 Abs. 2
HGB

Anzahl Mitarbeiter hei Mehrheitsheteiligungen

Finanzierung, Aufwendungen und Mitgliedsbeitrag
Gesamtertrége
Ertréige aus Geblhren

Anzahi der von Beitragszahlung befreite Mitgliedsunternehmen

hitps: Hwww ihk de/
inktransparent)




Haéhe des Durchschnittsbeitrags der zahlenden
Mitgliedsuniernehmen

Hoéhe des Durchschniltsbeitrags der im Handelsregister
_eingetragenen Unternehmen

Héhe des Umlagehebesatz fiir die Beitrage
Hohe des niedrigsten und des héchsten Grundbeitrags

Hohe der Gesamtaufwendungen
Hohe des Personalaufwands

Hihe der Altersversorgungszahlungen

Anzah! der Altersversorgungszahlungs-berechtigten
ehemaligen Mitarbeiter und Hinterbliebenen

Anzahi Anspruchsberechtigter {Anwérter und unverfaltbar
Ausgeschiedene} fir Pensionsriickstellungen

Hbhe der Rickstellungen fir Pensionsverpflichtungen in der
Bilanz

information, ob Pensionsverpflichtungen ausgelagert oder
saldiert werden (in Pensionsfonds, Pensionskassen,
Unterstitzungskassen)

Verdffentlichungsort der Bilanz / des Jahresabschlusses
Hohe des Eigenkapitals

Hdhe des Antagevermogens

Héhe des Umlaufvermdgens

Héhe der Gehalter der IMK-Flhrungsebene

Bildung und Beruf

Anzahl eingetragener Ausbildungsverhaitnisse bzw. betreuter
Auszubildender

Anzah! aushildender Mitgliedsunternehmen

Anzahl der Teilnehmer an Zwischenprifungen im
Berufsausbildungsbereich

Anzahl der Teilnehmer an Abschlussprifungen im
Berufsausbildungsbereich

Anzahi der Teilnehmer an Sach- und Fachkundepriffungen
Anzaht der Teilnehmer an Unterrichtungen

Anzahl der Prifungen in der Weiterbildung

Demaokratie und Ehrenamtliches Engagement

Anzahi der IHK—VoIiversamrﬁ!ungsmitgiieder




Anzahi / Anteil weiblicher Mitglieder der Vollversammiung

Anzahl der Kandidatinnen und Kandidaten zur letzten
Vollversammiungswahl

Anteil von Kandidatinnen zur letzten Vollversammlungswahi

Hoéhe der Wahibeteiligung unter allen Mitgliedsunternehmen -
bei den vergangenen drei Wahlen

Hohe der Wahlbeteiligung unter den im Handelsregister
eingetragenen Mitgliedsunternehmen bei den vergangenen
drei Wahlen

Méglichkeit der Kooptation durch Satzung
Anzahl kooptierter Mitglieder in der Vollversammiung

Anteil der Vertreter der kisineren und mittleren Unternehmen
an der Vollversammiung

Anteil der Unternehmen mit einer Mitarbeiteranzah! von unter
250 am Présidium

Gesamtanzahl ehrenamtlich engagierter Personen

Anzah! der ehrenamtlich engagierten Personen in
Profungsausschiissen in der Aus- und Weiterbildung

Anzahl der ehrenamtlich engagierten Personen in
Priffungsausschilssen in Sach- und Fachkundepriifungen
sowie Unterrichiungen

Hohe der Gebihr {(Eintragung und Prifung) fur ein
Ausbildungsverhdlinis als Kaufmann / Kauffrau im
Einzelthandel

Haéhe der Gebihr (Eintragung und Prifung) fiir ein
Ausbildungsverhaitnis als Industriemechaniker/-in

Hohe der Gebiihr (Eintragung und Prifung) fir ein
Ausbildungsverhaltnis als Kaufmann/-frau fir
Blromanagement

Deckungshohe der direkt zuordenbaren Personal- und
Sachaufwendungen durch Geblhren

Hdohe des Verhéltnisses der direkt zuordenbaren Personal- und
Sachaufwendungen im Bereich Aus- und Fortbildungen zu den
Gesarrdaufwendungen

Services fiir Unternehmen

Anzahl der Einstiegsgesprache und Beratungen fiir
Existenzgriinder

Anzafll der Rechisauskiinfie

Anzahl der gutachterlichen Stellungnahmen zum
Handelsregister




Anzaht der Unternehmensbesuche

Anzahi der ausgesteliten Ursprungszeugnisse, Carnets und
andere demn Auflenwirtschaftsverkehr dienende
Bescheinigungen




Anlage

Liste der verbffentlichten Verwaltungsvorschriften und Informationen der {HK Sidthiringen

Jahr verdffentlichte Verwaltungsvorschrift I'Information Art/Medium der
Verifentlichung

Allgemeine Informationen

dauernd QOrganigramm Homepage

jahrlich Jahresabschiuss Homepags

jéhrlich Jahreshericht Homepage
Satzungen

dauernd Satzung Homepage

dauernd Wahlordnung Homepage

dauvernd Finanzstatut Homepage

jahrlich Wirschafissatzung Homepage

dauernd Beitragsordnung Homepage

dauernd Geblihrenordnung Homepage

dauernd Geblihrentarif Homepage

dauernd Ehrenordnung Homepage

dauernd Enischidigungsregelung fir die ehrenamtliche Téatigkeit | Homepage
als Prifer, im Berufsausbildungsausschuss, im
Schlichtungsausschuss sowie in der Einigungssteile fir
Wetthewerbsstreitigkeiten

dauernd Ausbildungsregelungen fir die Berufsausbildungen i.8.d. | Homepage
§ 66 BBIG

dauernd Pritfungsordnungen far die DurchfGthrung von Homepage
Ausbildungs-, Umschulungs-, Fortbildungs-, und AEVQ-
Prifungen

dauernd Profungsordnungen zu Fortbildungsprifungen gemafl § | Homepage
54, § 79 Abs. 4 BBIG

dauernd Satzung fiir die Sachkundepriifung im Homepage
Bewachungsgewerbe

dauernd Satzung betfreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/- | Homepage
innen )

dauernd Satzung betreffend die Schulung, die Pritfung und die Homepage
Erntellung des Schulungsnachweises fiir
Gefahrgutbeauftragte




dauvernd

Satzung betreffend die Prilffung zum Erwerb der
Grundqualifikation der Fahrer/Fahrerinnen im Giterkraft-
und Personenverkehr

Homepage

dauernd

Satzung betreffend die Fachkundepriifungen fiir den
StraBenpersonen- und Gilterkraftverkehr

‘ Homepage

dauernd .

Prifungsordnung fir die Sachkundeprifung Geprifter
Fachmann/-frau fur Immobiliardariehensvermittiung IHK

Homepage

dauernd

Prifungsordnung fur die Sachkundeprifung Geprifter
Finanzanlagenfachmann/-frau |HK

Homepage

dauernd

Priffungsordnung fir die Sachkundeprifung
Versicherungsvermittier / Versicherungsberater [HK

Homepage

dauernd

Sachverstandigenordnung

Homepage

dauernd

Verfahrensordnung des Schlichfungsausschusses

Homepage

dauemnd

Schiedsgerichisordnung

Homepage

dauernd

Satzung fir die Aussteliung von Ursprungszeugnissen
und anderen dem
AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

Homepage

Verwaltungsvorschrifien

dauvernd

Entgeltkatalog

Homepage

dauernd

Geschéaftsordnung fir den bei der IHK Stdthiiringen
gebildeten staatlichen Prifungsausschuss zur Abnahme
der Fachkundeprifung fir den Waffenhandel

Homepage

dauernd

Gemeinsame Richtlinien der Industrie- und
Handelskammern gem. § 5 Abs. 14 der Satzung
betreffend die Priffung zum Erwerb der
Grundqualifikation der Fahrer im Giterkraft- und
Personenverkehr

Homepage

dauernd

Geschéfts- und-Verfahrensordnung des Fachgremiums
"Bewertung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken™ und "Mieten fur Grundstiicke und
Gebdude" der Industrie- und Handelskammer
Stdthiringen

Homepage

dauernd

Geschifis- und Verfahrensordnung des Fachgremiums
fir das Sachgebiet ,Sicherheit von nichtmilitdrischen
Schiefisténden” der Industrie- und Handelskammer
Shdthiringen

Homepage

Aufgabeniberiragungen

2012

Satzung des dffentlich-rechtiichen Zusammenschlusses
von Industrie- und Handelskammern zur Feststellung der
Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen

Homepage




Anzahl registrierte Mitgliedsunternehmen
Flache des IMiK-Bezirks

Anzahl Mitarbeiter (Vollzeitéquivalente)
Antell weiblicher Fithrungskrifte

Anzahl Mehrheltsbeteiligungen im Sinne von § 2?1 Abs.
2 HGB

Anzahl Mitarbeiter bei Mehrheitsbeteiligungen

Finanzierung, Aufwendungen und Mitgliedsbeitrag ... - -
Gesamterrige
Ertrédge aus Geblhren

Anzahi der von der Beifragszahlung befreilen
Mitgliedsunternehmen :

Hohe des Durchschnittsbeitrags der zahlenden
Mitgliedsunternehmen

Hohe des Durchschnittsbeitrags der im Handelsregister
eingetragenen Unternehmen

Hdhe des Umiagehebesatzes fir die Beitrige

Hohe des niedrigsten und des hdchsten Grundbeitrags

2014 Aufgabeniberiragung des {HK-Unterrichtungsverfahrens | Homepage
fur Aufsteller von Spielgeraten mit Gewinnmdglichkeit
nach § 33 ¢ GewQ an die IHK Stdthiringen |HK-Zeitschriften-
' Archiv
L~Sidthiltinger
Wirtschaft” 05/2014
2017 Aufgabeniibertragung zur Fiihrung des amtlichen Homepage
Verzeichnisses (§ 48 Abs. 8 VgV) an die IHK Erfurt
: IHK-Zeitschriften-
Archiv
~stdthiiringer
Wirtschaft
1-2/2017
Verdffentlichte. fnfonnationen Transparenzporial
.jahrlich IHK Aligemein der 1HK-
Qrganisation
Griindungsdatum {https:/feww.ihic de/

inktransparent )




Hohe der Gesamtaufwendungen
Hohe des Personalaufwands
Hohe der Altersversorgungszahlungen

Anzahl der Altersversorgungszahiungsberechtigten
ehemaligen Mitarbeiter und Hinterbliebenen

Anzahl Anspruchsberechtigter (Anwérter und unverfallbar
Ausgeschiedene) fiir Pensionsrilicksteflungen

Hohe der Ruckstellungen fir Pensionsverpfiichtungen in
der Bilanz

information, ob Pensionsverpflichtungen ausgelagert
oder saldiert werden (in Pensionsfonds, Pensionskassen,
Unterstitzungskassen)

Verdffentlichungsort der Bilanz / des Jahresabschlusses
Hohe des Eigenkapitals

Hthe des Anlagevermdgens

Hohe des Umlaufvermoégens

Hhe der Gehélter der IHK-Fihrungsebene

Bildung und Beruf

Anzahl eingetragener Ausbildungsverhéitnisse bzw,
betreuter Auszubildender

Anzahl ausbildender Mitgliedsunternehmen

Anzahl der Teilnehmer an Zwischenprifungen im
Berufsausbildungsbereich

Anzahl der Teilnehmer an Abschiussprisfungen im
Berufsausbildungsbereich

Anzahl der Teilnehmer an Sach- und
Fachkundepriffungen

Anzahi der Teilnehmer an Unterrichtungen

Anzahl der Prifungen in der Weiterbildung




Demokratie und Ehrenamtiiches Engagement
Anzah! der iHK-Volliversammiungsmitglieder
Anzahl / Anteil weiblicher Mitglieder der Vollversammiung

Anzaht der Kandidatinnen und Kandidaten zur letzten
Vollversammiungswahl

Anteil von Kandidatinnen zur letzten
Vollversammiungswahl

Hdhe der Wahlbeteiligung unter allen
Mitgiiedsuntemehmen bei den vergangenen drei Wahlen

Héhe der Wahibeteiligung unter den im Handelsregister
gingetragenen Mitgliedsunternehmen bei den
vergangenen drei Wahien ‘

Mdglichkeit der Kooptation durch Satzung
Anzahl koopfierter Mitglieder in der Vollversammiung

Anteil der Vertreter der kieineren und mittleren
Unternehmen an der Voliversammiung

Anteil der Unternehmen mit einer Mitarbeiteranzahi von
unter 250 am Présidium

Gesamtanzahl ehrenamilich engagierier Personen

Anzahl der ehrenamtlich engagierten Personen in
Prifungsausschiissen in der Aus- und Weiterbildung

Anzzh! der ehrenamtlich engagietten Personen in
Profungsausschissen in Sach- und
Fachkundepriifungen sowie Unterrichtungen

Héhe der Gebithr (Eintragung und Priffung) fir ein
Ausbildungsverhaltnis als Kaufmann / Kauffrau im
Einzethandel

Hohe der Gebtihr (Eintragung und Pritfung) fiir ein
Ausbildungsverhéitnis als industriernechaniker/-in

Hohe der Gebithr (Eintragung und Pritfung} fir ein
Ausbildungsverhaltnis als Kaufmann/-frau fur
Biromanagement




Deckungshdhe der direkt zuordenbaren Personal- und
Sachaufwendungen durch Gebiihren

Hbhe des Verhditnisses der direki zuordenbaren
Personal- und Sachaufwendungen im Bereich Aus- und
Foribildungen zu den Gesamtaufwendungen

Services firr Unternehmen

Anzahi der Einstiegsgaspréche und Beratlungen fir
Existenzgriinder

Anzahl der Rechisauskiinfie

Anzah! der gutachterlichen Stellungnahmen zum
Handelsregister

Anzahl der Unternehmensbesuche
Anzahl der ausgestellien Ursprungszeugnisse, Camets

und andere dem Aufienwirtschaftsverkehr dienenden
Bescheinigungen
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